INDYC
INSTITUTO NACIONAL
DE DIREITO E CULTURA

MEDIAGAO E CONCILIACAO — MODULO TEORICO - CURSO PRESENCIAL

EM BELO HORIZONTE - 40 horas/aula

HA DIVERSAS OPCOES DE FORMATAGAO — A DEFINIR

DEFINIR OPCAO 1 OPCAO 2 OPCAO 3
DIA

62 feira 4 horas 8 horas Sem aula
SABADO 8 horas 8 horas 8 horas
DOMINGO 8 horas 8 horas 8 horas
62 feira 4 horas Sem aula 8 horas
SABADO 8 horas 8 horas 8 horas
DOMINGO 8 horas 8 horas 8 horas

Também seria possivel realizar aulas durante 5 dias Uteis (2% a 6%), 8 horas por
dia, ou durante 10 dias Uuteis (22 a 6%), 4 horas por dia

O INDIC

O INDIC - Instituto Nacional de Direito e Cultura € uma entidade sem fins
lucrativos credenciada junto ao Tribunal de Justica de Minas Gerais[1] para
oferecer o curso de capacitacdo em Mediagédo e Conciliacao.

Em raz&o do credenciamento junto ao TIMG, este curso segue as diretrizes do
Conselho Nacional de Justica e, portanto, utilizaremos como referéncia durante
todo o curso o material pedagégico do CNJ (slides, videos e Manual de
Mediacao Judicial).

CURSO DE CAPACITACAO EM MEDIACAO E CONCILIACAO OFERECIDO
PELO INDIC - MODULO TEORICO — FORMATO PRESENCIAL

Para ser Mediador Judicial € necesséria a realizagcdo, em 6rgdos do Poder
Judiciario ou em instituicbes credenciadas[2], do Curso de Capacitacdo em
Mediacao e Conciliagdo, de no minimo 100 horas, contemplando dois médulos:
0 Mddulo Tedrico, de 40 (quarenta) horas, e o Mddulo Pratico, de 60 (sessenta)
horas.

O Mbdulo Teodrico do Curso de Capacitacdo em Mediacdo e Conciliagdo
oferecido pelo INDIC tem duas fases e sera realizado com no maximo 8 (oito)
alunos por instrutor, conforme orientacdo do Conselho Nacional de Justica —
CNJ.

Para receber o certificado do Médulo Teorico, é necessaria a frequéncia de
100% no curso e de entrega de Relatério[3]. Dessa forma, além das atividades
que tém o proposito exclusivo de auxiliar o aprendizado, teremos atividades
que também devem ser realizadas por serem condicdo de obtengcdo do
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certificado. Para que seja considerado entregue o Relatorio, sera necessaria a
realizacdo de todas as atividades avaliativas.

Para realizar o Modulo Prético, que deverd ser pago de forma separada na
época em gue contratado, € preciso que o aluno ja tenha finalizado o Médulo
Tedrico, com o aproveitamento necessario.

INVESTIMENTO PARA ASSOCIADOS DO IEPTB, CORI, CNB, SERJUS,
IRTDPJ, COLEGIO REGISTRAL E RECIVIL (EM 2018)

O investimento para a realizacdo do Médulo Tedrico do Curso de Capacitacéo
em Mediacéo e Conciliagdo oferecido pelo INDIC é de R$ 890,00 (oitocentos e
noventa reais) e contempla as aulas presenciais, que ocorrerdo em Belo
Horizonte, na Av. Afonso Pena, 3355, salas 207 e 208. Contempla, ainda, a
supervisao ao longo do curso e o acompanhamento das atividades e analise do
Relatério, bem como a expedicdo do certificado.

Esse valor ndo contempla o médulo pratico, que deve ser pago a parte, apos
a conclusdo do modulo tedrico. O valor atual do médulo préatico, é de R$
1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) por aluno.

OBJETIVO DO MODULO TEORICO DO CURSO DE CONCILIAGAO E
MEDIACAO

Este curso (Modulo Teorico) tem o objetivo de oferecer formacédo tedrica
aqueles interessados em atuar:

a) no Poder Judiciario, no ambito do Tribunal de Justica de Minas Gerais,
como Mediadores Judiciais, se graduados ha pelo menos dois anos em curso
de ensino superior reconhecido[4], ou Conciliadores Judiciais, se ndo forem
bacharéis;

b) fora do Poder Judiciario, como Mediadores e/ou Conciliadores
Extrajudiciais, independente de graduagéao em curso de ensino superior.[5]

Depois de realizar o curso (Mddulo Tebrico) vocé sera capaz de:

Compreender a Politica Publica de Tratamento Adequado de Conflitos
do Poder Judiciario brasileiro, seus fundamentos, as atribuicbes e objetivos de
cada orgéao responséavel pela implantacéo dessa politica.

Compreender o conflito e seu desenvolvimento, bem como conhecer as
diferentes formas de aborda-lo.

Compreender as dinamicas relacionais competitivas e cooperativas e
suas consequéncias.

Conhecer os diferentes tipos de negociacdo, seus conceitos e suas
técnicas essenciais.
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Compreender o que € mediacdo de conflitos, seus objetivos, agentes e
procedimento.

Compreender a atuacdo do mediador judicial e a importancia de sua
formacao, do uso das técnicas, identificar as diversas competéncias esperadas
nessa atuacdo, bem como os indicadores de qualidade dos programas de
mediacao judicial

Conteudo programéticol6]:

a) Panorama histérico dos métodos consensuais de solucdo de conflitos.
Legislagcéo brasileira. Projetos de lei. Lei dos Juizados Especiais. Resolugéao
CNJ 125/2010. Novo Codigo de Processo Civil, Lei de Mediacao.

b) A Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado de conflitos Objetivos:
acesso a justica, mudanca de mentalidade, qualidade do servico de
conciliadores e mediadores. Estruturacdo - CNJ, Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos e Cejusc. A audiéncia de
conciliacdo e mediacdo do novo Codigo de Processo Civil. Capacitacdo e
remuneracao de conciliadores e mediadores.

c) Cultura da Paz e Métodos de Solucdo de Conflitos Panorama nacional e
internacional. Autocomposicdo e Heterocomposicdo. Prisma (ou espectro) de
processos de resolucdo de disputas: negociacdo, conciliagdo, mediacao,
arbitragem, processo judicial, processos hibridos. d) Teoria da
Comunicagéao/Teoria dos Jogos Axiomas da comunicacdo. Comunicacgao verbal
e nao verbal. Escuta ativa. Comunica¢do nas pautas de interacdo e no estudo
do interrelacionamento humano: aspectos sociolégicos e aspectos
psicolégicos. Premissas conceituais da autocomposicao.

e) Moderna Teoria do Conflito Conceito e estrutura. Aspectos objetivos e
subjetivos.

f) Negociagdo Conceito: Integracédo e distribuicdo do valor das negociacoes.
Técnicas basicas de negociacdo (a barganha de posicbes; a separacdo de
pessoas de problemas; concentracdo em interesses; desenvolvimento de
opcbOes de ganho mutuo; critérios objetivos; melhor alternativa para acordos
negociados). Técnicas intermediarias de negociacdo (estratégias de
estabelecimento de rapport; transformacdo de adversarios em parceiros;
comunicacao efetiva).

g) Conciliacdo Conceito e filosofia. Conciliagéo judicial e extrajudicial. Técnicas
(recontextualizagéo, identificacdo das propostas implicitas, afago, escuta ativa,
espelhamento, producdo de opcdo, acondicionamento das questdes e
interesses das partes, teste de realidade). Finalizagdo da conciliacao.
Formalizacdo do acordo. Dados essenciais do termo de conciliagdo
(qualificacdo das partes, niumero de identificacdo, natureza do conflito...).
Redacdo do acordo: requisitos minimos e exequibilidade. Encaminhamentos e
estatistica. Etapas (planejamento da sessao, apresentacdo ou abertura,
esclarecimentos ou investigagdo das propostas das partes, criacdo de opgoes,
escolha da opcéo, lavratura do acordo).

h) Mediacdo Definicdo e conceitualizagdo. Conceito e filosofia. Mediacao
judicial e extrajudicial, prévia e incidental; Etapas — Pré-mediacdo e Mediacao
propriamente dita (acolhida, declaragéo inicial das partes, planejamento,
esclarecimentos dos interesses ocultos e negociacdo do acordo). Técnicas ou
ferramentas (co-mediagcéo, recontextualizacdo, identificagcdo das propostas
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implicitas, formas de perguntas, escuta ativa, producdo de opcao,
acondicionamento das questdes e interesses das partes, teste de realidade ou
reflexao).

i) Areas de utilizacdo da conciliagdo/mediagdo Empresarial, familiar, civil
(consumeirista, trabalhista, previdenciaria, etc.), penal e justica restaurativa; o
envolvimento com outras areas do conhecimento.

j) Interdisciplinaridade da mediacdo Conceitos das diferentes areas do
conhecimento que sustentam a pratica: sociologia, psicologia, antropologia e
direito.

k) O papel do conciliador/mediador e sua relagdo com os envolvidos (ou
agentes) na conciliacdo e na mediacdo Os operadores do direito (0 magistrado,
o promotor, o advogado, o defensor publico, etc) e a conciliacdo/mediacgéo.
Técnicas para estimular advogados a atuarem de forma eficiente na
conciliagdo/mediacdo. Contornando as dificuldades: situacdes de desequilibrio,
descontrole emocional, embriaguez, desrespeito.

) Etica de conciliadores e mediadores O terceiro facilitador: funcdes, postura,
atribuicdes, limites de atuacdo. Cddigo de Etica — Resolucio CNJ 125/2010
(anexo).

PARA GARANTIR A SUA VAGA

A sua vaga somente estara reservada apos feito o pagamento via boleto, que
sera encaminhado para o aluno.

Apos realizar o pagamento, encaminhar ~ comprovante para

cursosindic@gmail.com.

Além de realizar o pagamento, vocé deve apresentar CURRICULO, com o0s
dados que constam no modelo sugerido no final da presente correspondéncia,
bem como copia simples dos seguintes documentos, que podem ser

encaminhados escaneados:

1- Identidade e CPF — com os nomes atuais (se a pessoa alterou 0 nome e
ainda ndo alterou os documentos, necessario apresentar a certiddo do registro
civil respectiva, na qual conste o nome alterado);

2- Diploma do curso superior;

3- Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo site da justica
federal e da justica estadual do local da residéncia nos ultimos 5 (cinco) anos
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Para residentes em Minas Gerais, os links para as certidoes sao os

seguintes:

http://www8.timq.jus.br/certidaoJudicial/faces/emitirCertidao.xhtml;

http://www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/

4- Comprovante de enderec¢o (aceitam-se contas de agua, luz, telefone) — se a
conta estiver em nome do conjuge, necessario apresentar copia da certidao de
casamento. No caso de contrato de aluguel, apresentar o comprovante em
nome do locador e o contrato. Se residir na casa dos pais, apresentar o
comprovante em nome de um dos genitores e fazer declaracéo de que reside

com eles.

SUGESTAO DE CURRICULO (PODE SER EM OUTRO FORMATO, DESDE
QUE COM TODOS OS DADOS ABAIXO)

NOME

[Endereco, Cidade, Estado CEP] | [Telefone] | [Email]

Educacéo
[sempre em ordem cronolégica inversa. Da mais recente para a mais antiga]
[GRAU] | [DATA DE OBTENCAQ] | [ESCOLA]

Idiomas
[especifique o idioma e o grau de proficiéncia]

Habilidades e Competéncias

[procure destacar algumas habilidade comportamentais e caracteristicas
pessoais que podem ser importantes para a vaga pretendida]

Experiéncia
[sempre em ordem cronoldgica inversa. Da mais recente para a mais antiga.

No caso de estudantes, destaque projetos universitarios, estagios, experiéncia
em empresas juniores, atléticas e diretérios académicos]

[CARGO] | [EMPRESA] | [DATAS DE - ATE]
- Este é o lugar para uma breve sintese das responsabilidades principais e

conguistas mais impressionantes.


http://www8.tjmg.jus.br/certidaoJudicial/faces/emitirCertidao.xhtml
http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/
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[CARGO] | [EMPRESA] | [DATAS DE - ATE]
- Este € o lugar para uma breve sintese das responsabilidades principais e

conquistas mais impressionantes.

O INDIC prima pela qualidade das suas aulas. Aguardamos vocé!

Ana Carolina Ramos Jorge, Leticia Franco Maculan Assumpcdao e Equipe
do INDIC

[1]PORTARIA CONJUNTA Ne° 494/PR/2016
(http://www.timg.jus.br/main.jsp?lumPaqgeld=8A80E4DD56468CBA015671CDB
B245CFC&Iumitemld=8A80E4DD56468CBA015674596DB25FC4&previewltem
Id=8A80E4DD56468CBA015674596 DAC5FC3)

[2] Lei de Mediacdo — Lei n. 13.140, de 26.06.2015, art. 11.

[3] Anexo I, item 1.4 da Resolucdo CNJ n. 125/2010 atualizada com as
Emendas n. 1/2013 e 2/2016

[4] Lei de Mediacao — Lei n. 13.140, de 26.06.2015, arts. 11 e 12.
[5] Lei de Mediacao — Lei n. 13.140, de 26.06.2015, art. 9°.

[6] Nos termos da Resolucdo CNJ n. 125/2010 atualizada com as Emendas n.
1/2013 e 2/2016.


http://www.tjmg.jus.br/main.jsp?lumPageId=8A80E4DD56468CBA015671CDBB245CFC&lumItemId=8A80E4DD56468CBA015674596DB25FC4&previewItemId=8A80E4DD56468CBA015674596DAC5FC3
http://www.tjmg.jus.br/main.jsp?lumPageId=8A80E4DD56468CBA015671CDBB245CFC&lumItemId=8A80E4DD56468CBA015674596DB25FC4&previewItemId=8A80E4DD56468CBA015674596DAC5FC3
http://www.tjmg.jus.br/main.jsp?lumPageId=8A80E4DD56468CBA015671CDBB245CFC&lumItemId=8A80E4DD56468CBA015674596DB25FC4&previewItemId=8A80E4DD56468CBA015674596DAC5FC3

